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77 % zaposlenih Ze dela hibridno

- Popolnoma prenovljene pisarne na sedezu UniCredit Bank podpirajo hibriden nacin dela ter omogocajo vecjo fleksibilnost
s pomocjo sodobne opreme in tehnologije.

- Lazje usklajevanje sluzbenih in zasebnih obveznosti, bistveno manjSa poraba papirja in zmanjSanje emisij CO2 so
pomembni ESG cilji skupine UniCredit.

- Na odled prenovljenih prostorov vabljeni tudi druZinski clani sodelavcev.

UniCredit Bank Slovenija d.d. je s projektom hibridnega dela zacela Ze pred pandemijo, da bi odgovorila na vse vecje
zahteve zaposlenih po usklajevanju poklicnega in zasebnegda Zivljenja, saj so ti Zeleli delati od doma in iz pisarne
Pandemija je proces pospeSila, Banka paje v kratkem ¢asu zadotovila ustrezno opremo in Stevilnim sodelavcem ze
na zacetku pandemije omogocila nemoteno delo od doma.Po 10 mesecih se je zakljucilatudicelovita prenova pisam
na sedezu Banke v skladu z usmeritvami skupine UniCredit za hibridne pisarne in lokalnimi poslovnimi potrebami.
Uporabili so trajnostne materiale in pohiStvo vec¢inoma lokalne proizvodnje, priblizno 200 kosov Se uporabneda
stareda pisarniSkega pohiStva iz starih poslovnih prostorov pa podarili ¢lovekoljubnim organizacijam (Gasilski zvezi
Slovenije, Kraljem ulice in Karitas).

Hibridno delo ostaja nacin sodelovanja, ki ga UniCredit Bank v Sloveniji omodoca in spodbuja. LaZje usklajevanje
sluzbenih in zasebnih obveznosti, bistveno manjsa poraba papirja in zmanjsanje emisij C02 pa so med drugim
pomembni ESG cilji UniCredit Bank v Sloveniji in skupine UniCredit.

77 % zaposlenih v UniCredit Bank Ze dela hibridno; predvsem sodelavcina sedezu Banke (kar 84 %), dolo¢eno raven
dela z oddaljenih lokacij pa omogocajo tudi sodelavcem v prodaji.

V prenovljenih prostorih Smart Office ima vsaka ordganizacijska enota tako imenovano »domaco bazo«, vecina
delovnih in skupnih prostorov pa je namenjena vsem sodelavcem. Novi prostori imajo Stevilne funkcionalne skupne
prostore kot so konferencne sobe, prostoriza timsko delo, prostoriza osredotoceno delo, prostori, namenjeni klicem,
poslovnisaloni...Sejne sobe so opremljene s sodobno tehnologijo, ki omogocaenostavno in kakovostno povezovanje
hibridnih timov sodelavcev ter sre¢anja s poslovnimi partnerji ali strankami na daljavo.

UniCredit Bank v Sloveniji je v teh dneh odprla vrata Banke tudi za druZinske ¢lane zaposlenih. Otroke so sprejeli v
Poslovalnici prihodnosti, kjer so se jim zdeli najboljzanimivi hrbtna stran bankomata, Stevci kovancevin papirnatih
bankovcev ter naprava za preverjanje pristnosti papirnatih bankovcev.

Mlaj3e je v nadaljevanju zabaval ¢arovnik Mare Care, za mladostnike so v sodelovanju z Mojimi financami pripravili
podovor in igre na temo denarja. Odraslim je sobotno dopoldne popestril stand up komik Zan Papic.

Druzinski ¢lani so si lahko ogledali, kje zaposleni v UniCredit Bank prezivljajo ¢as, ko niso z njimi, vsi skupaj pa so
lahko trenutek v Banki ujeli tudi na druzinski fotografiji.

Dodatne informacije: Korporativni odnosi z javnostmi (pr@unicreditgroup.si)
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